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引言

德育环境是指德育对象和德育过程客观因素的总和，影响德育环境的因素有社会因素与自然因素，物质因素与精神因素，经济因素与政治因素等。助学单位的自考助学德育环境主要包括内环境、外环境。内环境主要有物质因素、精神因素，是指助学单位内部与和人才培养相关的管理制度、措施、管理干部素质能力等软件建设以及教育教学和相关配套设施等硬件建设，外环境主要是指自考助学的社会风气、国家政策、公众舆论导向、公德意识，以及相关的配套工作体系。

外环境是内环境的生存条件和重要保证，内环境是外环境的生存表达，推动外环境的进步与发展。缺少优化的外环境，自考助学缺乏合格的生源，学生的素质、能力无法适应高校的管理，最受影响的是教学；缺少优化的内环境，学生入校后得不到理想的学习空间，违纪、违法事件屡禁不止，影响助学单位整体办学。孔子说过：“里仁为美，择不处仁，焉得知。” 

1 外环境优化是内环境优化的生存条件和重要保证
1．1认真落实《公民道德建设实施纲要》

狠抓物质文明与精神文明建设，认清科教兴国是我国当前的一件大事，树立科学的教育发展观。加强人格教育，大力宣传社会公德，规范、启蒙、影响学生的公德意识，引导自考学生对西方文化新思潮的正确鉴别。助学单位对新事物、新现象的发生要非常敏感，开展社会公德教育要有针对性、实效性，要不断提高层次，丰富其新的内容。同时，应在有条件的自考班级内建立参与社会公德建设的机制，如助人为乐小组、志愿者协会等，帮助需要帮助的困难群体。

1． 2加强法制建设，维护良好的社会环境 

加强法制教育是社会文明进步的表现，不但要培养全体公民依法治国的意识和行为，还主动生动参与监督，促进法制建设，把法作为优化社会环境的有利因素。现代化的助学单位是法制单位，自考工作更应体现法治精神，认真学习高等教育法、教师法、职业教育法、高等教育自学考试暂行条例、社会力量办学条例等法律法规，促进管理规章制度建设，树立管理既是针对学生也是针对教师更是针对管理者的新的管理观念。

1． 3自考生的家庭德育教育与助学单位德育教育有机结合。

家庭学习氛围对助学单位教育的影响很深，有效去除对青少年成长不利的家庭教育思想极为重要，给孩子一定的压力，但不能压垮孩子。古人亦有重视社会环境对教育作用的优良传统，王充说过：“人才早成，亦有晚就，虽未就师，家向宝学。”指的就是家庭的教育和帮助。助学单位针对成教学生的特点，有必要与家庭积极取得联系，开展家访、家长会、家长日活动，优化的德育工作要内外结合，征求家长、学生对助学单位自考工作的意见，听取建议。

1．4社会对自考生一视同仁

社会竞争日益激烈，自考生就业前途未卜，要求我们必须把学生看作是具有独立人格的客观实体，用精神力量引导和发掘学生的潜质。更重要的是从外部创建合理的竞争氛围，使其发挥自己的个性，提高创造力，构建个人生活的基础。大力宣传成教学生的成才之路、成功之路，鼓励学生发奋图强，逐步改变社会上部分人对自考生的看法。

2 优化内环境是提高和促进外环境进步发展的有利因素

2．1积极开展潜移默化的思想教育工作

教育对人的感染作用实际上是潜移默化的，正所谓“随风潜入夜，润物细无声”。高等助学单位对自考生陶冶情操、性情感化的作用尤为明显，学习的殿堂和学术的能量对学生有着极其强烈的吸引力。为使自考生健康成长，终身受益，助学单位应对校内的软硬件设施加强管理，充分调动积极因素，以清新整齐的学习氛围，充满独具亲和力的校园文化特色，对学生产生积极影响。

2．2  加强对自考生日常规范管理

助学单位对自考生除了有政治的、道德的、纪律的明确规范外，还应对其有比较严格的要求，使自考生面对繁重的学习压力，养成调控自我行为的能力，形成良好的日常习惯。有必要积极开展对学生思想道德、纪律行为有促进作用的活动，如军训、体育比赛等，使强大的自制力和内省习惯逐步内化为学生的自觉行为。

2．3生存观念与社会价值导向教育要客观现实

改革开放以来，人们的思想观念发生很大变化，要建立生存与发展的新观念。创新思维与革新意识是发展的重要保证，对于新思想、新观念不能简单扼杀和批判，同时用正确的舆论导向建设校园文化，摒弃部分自考生一夜成名、不劳而获等不切实际的幻想。

2．4助学单位的德育工作对社会教育的推动作用

德育内环境优化推动自考事业发展，推动社会德育工作开展，使学生积极向上，促进好人好事好风尚不断涌现，激励学生向高标准看齐，以严格要求为荣。助学单位对社会上不良影响在自考生中的表现，决不能以“事不管己、高高挂起”的态度听之任之，要积极开展学习、参观、讨论、学访等多种生动活泼的教育方式，促进学生整体思想素质的提高，既不能躲避更不能开展空洞无物的教育，以推动社会教育积极向上。 

3 优化内环境是助学单位自身生存与发展的需要

3．1建设并优化德育工作者队伍，激发教职工参与的积极性

德育工作者队伍是助学单位培养高素质人才的重要保证，从事自考管理的干部水平应更高于普教，突出的要求是：强烈的责任心、爱心和奉献精神，有较高的工作水平，较强的工作能力和丰富经验，富有求实创新精神和一丝不苟的工作作风，对自考助学工作还比较熟悉。由于自考德育工作的特殊性，同时自考学生工作的认识偏颇等历史原因，助学单位成人教育工作队伍一直比较薄弱，多数是返聘的退休教师或其他岗位的转岗人员，年龄偏大或学历层次偏低，经验不足，助学单位的投入更是财力缺、精力少，造成自考学生管理队伍的薄弱，成教与普教是“一手软，一手硬”，影响了助学单位德育的整体氛围，反过来使普教的学生管理受到干扰，因此迫切需要激发教职工参与自考学生管理的积极性。

3．2 积极开展校园内自考文化建设。

文化建设主要是指校园精神、文化环境、文化准则、文化气氛。校园精神主要是使校园文化朝着积极向上的目标发展，以高品格、高准则的文化氛围影响自考生，以高等院校特有的历史与精神文化特色熏陶自考生，同时使学生对科技、体育、文化活动喜闻乐见，帮助学生内强素质、外树形象，做一名文明的自考大学生。在日常活动中加强指导，营造一个多层次、多空间的立体文化氛围，相关管理者应积极参与，献计献策，形成经常性、规范型、多面体的文化建设。

3．3 加强德育硬件建设

德育硬件建设尤其要注重对教师教学的投入，应采取积极有效的措施开展对教师的培养、培训，不遗余力地推进教师业务技能的提高。助学单位对各类教师技能比赛的热情比较高，其实更重要的是处理好以点带面的工作环节，促进教师尤其是青年教师整体水平的提升。对教学设施的投入更应是千方百计，常抓不懈，并加强校园自然人文景观设施的建设，使自考生在优美的校园环境中启迪思想、陶冶情操、升华精神。优良的校园硬件环境，能够成为助学单位自考德育工作潜在的和永久性的物质力量。 

3．4 积极开展自考德育工作科学研究

助学单位自考德育工作是助学单位面临的新课题，工作水平的提高有赖于科学研究和高等教育德育理论的发展。国内外形势的不断变化，社会、政治、经济、科技、文化的不断发展，要求自考德育工作者不断学习和探索，及时进行新旧理论的解读与重构、梳理和创新。自考生的生源特点要求科研工作更要贴近学生实际，与时俱进和科学发展观的思想要深入自考德育工作的理论研究中去，使学生树立适应时代发展的人生观、价值观和世界观。

4  结语

总之，优化助学单位自考德育环境有利于全面贯彻党的教育方针，落实我国人才培养模式，促进助学单位整体的改革和发展，维护助学单位和社会稳定，提高学生思想道德修养和科学文化素质，培养合格的人才等方面发挥积极的作用，助学单位应加强和改进自考德育工作，把其看作是整个助学单位德育工作中不可分割的一部分，切实采取措施，不断优化，成为助学单位不断发展的有利因素。

参考文献：

[1] 张国胜 吴樟兴．自考助学班学生自我管理能力的培养[J]．中国成人教育，2000，6：46～47

[2] 吴樟兴．自学考试助学班德育工作探析[J]．继续教育研究，2000，4：73～75
[3] 李润洲．德育追求什么样的实效[J]．人民教育，2004，22：14～15
[4] 彭健．强化高等教育管理体系 促进“自考助学”蓬勃发展[J]．电子科技大学学报（社科版），2004(6)，2：104～107
[5]郑永廷．论德育环境优化[J]．思想教育研究，1995，3：5 

[6]郭建民．自考社会助学德育工作面临的挑战与对策[J]．陕西师范大学继续教育学报，2004（21）l：24～26

[7] 祖丽 夏秀莉．高等学校全日制自考助学管理工作探索[J]．天津市教科院学报，2003，6：82～83
[8] 叶立群 张维．成人教育学[M]．福建：福建教育出版社，1995，8：252,254～255

